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Миссия 

Предприятие стремится реализовать ожидание Единственного участника товарищества по отношению к Предприятию путем увеличения своей 

стоимости, экономического и производственного развития за счет бесперебойного снабжения Заказчиков Мангистауской области транспортными услугами, 

соответствующими высоким стандартам качества. 

Видение 

К 2030 году высокоэффективное предприятие с высокими стоимостью и уровнем прибыли, являющееся основой поддержания устойчивого 

функционирования экономики Мангистауской области, использующее современное оборудование и технологии, с высоким уровнем корпоративного 

управления и рейтингом социальной стабильности. 

Стратегическое направление, цели и задачи на 2024-2028гг.  

Стратегическое направление 

Увеличение стоимости Предприятия, его экономического и производственного развития за счет бесперебойного снабжения Заказчиков Мангистауской 

области транспортными услугами, соответствующими высоким стандартам качества. 

Стратегические цели 

-     Обеспечение финансовой устойчивости Предприятия; 

-     Поддержание и развитие действующего производства; 

-     Обеспечение социальной стабильности. 

Стратегические задачи: 

-     Обеспечение потребностей и организация предоставления услуг; 

-     Сохранение и развитие существующих основных производств. Создание новых производств; 

-     Реализация основных инвестиционных проектов; 

-     Развитие корпоративного управления; 

-     Обеспечения предприятия человеческими ресурсами, развитие человеческого потенциала; 

-     Оптимизация персонала и реструктуризация; 

-     Совершенствование функции по бесперебойному снабжению предприятия ресурсами; 

-     Реализация мероприятий и программ в области охраны окружающей среды и охраны труда; 

-     Автоматизация основных производственных процессов; 

-     Совершенствование юридической защиты; 

-     Развитие системы физической защиты объектов; 

-     Развитие информационной системы и средств связи предприятия. 

Утверждена Решением Рабочей группы № 04 от 22.05.2024г. 

 


